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@ Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior | CACiAmb
CAPES ¢80 de Area Cisncias Ambientais

A “ANTIGA FICHA DE AVALIACAO”

Quesito Peso Peso
Mestrado/Doutorado Mestrado Profissional
Académico

1. Proposta do Programa - -

2. Corpo Docente 15% 10%
3. Corpo Discente, Teses e 30% 30%
Dissertacoes

4. Producao Intelectual 35% 30%
5. Inserc¢ao Social 20% 30%

Coordenagio Area de Ciéncias Ambientais - 49.CAMB Brasilia, 05 ¢ 06/09/2019



Pontos convergentes/recorrentes nas consultas de diferentes setores e
entidades relacionados com o0 SNPG
(ABC, ANDIFES, ABRUEM, ABRUC, CNE, CONFAP, CONSECTI, CNPq,
CTC-ES, FINEP, FOPROP, MCTIC, MDIC, SBPC)

AUTOAVALIACAO -
PLANO DE DESENVOLVIMENTO

™ /

T~

RELEVANCIA SOCIAL E ECONOMICA;

INOVACAO

"

— INTERNACIONALIZACAO
IMPACTO NO DESENVOLVIMENTO /

ECONOMICO E SOCIAL,
REGIONAL E NACIONAL;

/ \ ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS
BALANCO ENTRE INDICADORES PRODUQC)ES INDICADAS
QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS I MAIS RELEVANTES

MUDANCAS NO QUALIS



Nova Ficha de Avaliacao
(CTC e CS — CAPES)

3 Quesitos, sem peso

Uma nova ficha de avaliacao

Programa

Formacao

Impacto na

Sociedade

(a) Monitoramento da qualidade do
programa, seu processo formativo,
producao de conhecimento,
atuacao e impacto politico,
educacional, econémico e social.

(b) Foco na Formacao discente pos-
graduada na perspectiva da insercao
social e/ou cientifica e/ou tecnoldgica
e/ou profissional, presencial e/ou a
distancia do programa.



Nova Ficha de Avaliacao - MODELO

Quesitos / Itens Definicoes e Comentdrios sobre os

Quesito/Itens

1 -Programa

1.1. Articulagao, aderéncia e atualizacao das areas
de concentracao, linhas de pesquisa, projetos em
andamento e estrutura curricular, bem como a >25%
infraestrutura disponivel, em relacdo aos objetivos,
missao e modalidade do programa.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e

> 25%
adequacdo a Proposta do Programa 2 25%

1.3. Planejamento estratégico do programa,
considerando também articulagdes com o
planejamento estratégico da instituicdo, com vistas
a gestao do seu desenvolvimento futuro, > 10%
adequacado e melhorias da infraestrutura e melhor
formacao de seus alunos, vinculada a producao
intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica -.

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da
autoavaliacdao do programa, com foco na formagao > 10%
discente e producdo intelectual.




2 - Formacgao

2.1. Qualidade e adequacdo das teses, dissertacoes

ou equivalente em relacdo as areas de >15%
concentracao e linhas de pesquisa do programa.
2.2. Qualidade da producao intelectual de discentes > 15%
€ egressos. - 0
2.3. Destino, atuacdo e avaliacdo dos egressos do > 10%
programa em relacgao a formacao recebida. B °
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da
producao intelectual do corpo docente no >15%
programa
2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em > 10%
relacao as atividades de formacdo no programa. B °
3 = Impacto na Sociedade
3.1. Impacto e carater inovador da producao > 10%
intelectual em funcdo da natureza do programa. - ?
3.2. Impacto econdmico, social e cultural do

P >10 %
programa.
3.3. Internacionalizacao e visibilidade do programa. >10%




Nova Ficha de Avaliacao
(Seminario de Meio-Termo — Ciéncias Ambientais- 2019)

CRITERIOS
QUALITATIVOS E
QUANTITATIVOS

AJUSTE DE PESOS

METRICAS TANTO PARA
CONJUNTO DAS
ATIVIDADES, COMPOSICAO
E PRODUCAO DO PPG
COMO PARA RECORTES OU
INDICACAO PELO PPG

DEFINICOES DE CRITERIOS
E METRICAS



PRIMEIRO QUESITO - Programa

sugestao de valores e métricas —
em constru¢do

Quesitos / Itens m Definigoes e Comentarios sobre os Quesito/Itens

1 - Programa

1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das v' Verificar a Interdisciplinaridade: integracdo de duas
areas de concentracdo, linhas de pesquisa, ou mais areas de conhecimento; integracdo nas
projetos em andamento e estrutura curricular, pesquisas dos fendmenos naturais e processos
bem como a infraestrutura disponivel em sociais; geracao de novas tecnologias ambientais e
relacdo aos objetivos, missdo e modalidade do maior inclusao social;

programa. v' Coeréncia, distribuicdo e consisténcia entre as areas

de concentracao, as linhas de pesquisa, 0os projetos

em andamento e a estrutura curricular;

30% v' Verificar projetos estruturantes que estabelecam
espaco de pesquisa entre docentes e discentes;

v' Examinar infraestrutura instalada, tais como salas
de aulas e salas para administracédo, laboratorios,
equipamentos para ensino, equipamentos de
informatica e multimidia e rede; acervo de biblioteca;
acesso a bases de dados;

v Implantacdo e atualizacdo de iniciativas, ajustando-

as conforme a proposta do Programa.




1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e
adequacao a Proposta do Programa.

30%

DN N NN

Numero de docentes permanentes (nUmero minimo de
12);

Percentual de docentes colaboradores (méaximo 30%);
Tempo médio de titulacdo de Doutor;

Percentual de docentes com orientacdo de IC ou TCC;
Percentual de docentes que ndo ministram aula na
graduacao;

Proporcdo de docentes permanentes bolsistas de
produtividade do CNPq ou equivalente;

Examinar composicao diversificada do corpo docente em
relacdo a area de origem e de atuacao;

Verificar carga horaria de dedicacdo ao programa (todos
DPs com pelo menos 10h semanais a cada ano);
Analisar se pelo menos 40% dos docentes permanentes
estdo alocados em apenas um programa de pos-
graduacéo;

Verificar se ha docentes permanentes que participam em
até 3 programas de pos-graduacdo (maximo de 60%) ou

gue esteja amparado pela legislacdo pertinente;

Analisar a estabilidade do corpo docente, identificando o
namero de docentes permanentes que se mantiveram
durante o quadriénio;

Verificar oS critérios de
credenciamento/descredenciamento dos docentes do
Programa.




1.3. Planejamento estratégico do programa,
considerando também articulacbes com o
planejamento estratégico da instituicdo, com
vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro,
adequacdo e melhorias da infraestrutura e
melhor formacdo de seus alunos, vinculada a

producdao intelectual, técnica e/ou artistica

20%

Diretrizes e instrumentos empregados para o
planejamento do Programa, e como se reflete no
estabelecimento e cumprimento de metas e acdes
pertinentes aos objetivos propostos quanto a
gestdo, infraestrutura, formacdo de discentes e

producéo intelectual,

1.4. Os processos, procedimentos e resultados
da autoavaliacdo do programa, com foco na
discente e

formacéao producéao do

conhecimento.

20%

Estratégias e sistematica de autoavaliacdo do
Programa;

Avaliagdo dos coordenadores em relagdo a
dimenséo do corpo docente do Curso na sua IES
para a manutencdo da qualidade, dedicacdo das
atividades;

Disseminacéo dos resultados, geracdo de metas e
acoes advindas da autoavaliacédo. Contribuicdo dos
resultados da autoavaliagdo para melhoria do

Programa.




SEGUNDO QUESITO - Formacao
| Quesitos/ltens | Peso | Definigdes e Comentarios sobre os Quesito/Itens |

2 - Formacao

2.1. Qualidade e adequacdo das teses, v'  Cada Programa deve indicar 5 (cinco) teses,
dissertacbes ou equivalente em relacdo as dissertacdes ou equivalente. A adequacao destes
areas de concentracao e linhas de pesquisa do trabalhos sera avaliada em relacdo a sua
programa. 15% vinculagdo as linhas de pesquisa, area de

concentracdo, projetos e objetivos do Programa.
Para a avaliacdo da qualidade serdo considerados
0S seguintes aspectos: publicacdes bibliogréaficas,
grau de inovacao do trabalho e aplicabilidade de
produtos tecnoldgicos diretamente vinculados ao
trabalho final.

2.2. Qualidade da producédo intelectual de 25% v" IndProd de discentes e egressos (até 5 anos);
discentes e egressos. v' Proporc¢ao de discentes autores;

v' Proporcao de egressos autores.
2.3 Destino, atuacao e avaliacdo dos egressos v' Mecanismos e estratégias de acompanhamento dos
do Programa em relacéo a formacéo recebida. 15% Egressos;

v Percentual de egressos atuando em atividades

S\

profissionais correlatas a area do Programa
encontrado na RAIS;

v'  Distribuicio da ocupacdo dos  egressos
encontrados na RAIS.




2.4 Qualidade das atividades de pesquisa e da
producdo intelectual do corpo docente no

programa.

25%

Cada Programa devera indicar 4 (quatro) produtos
de destaque por docente permanente. Para a
avaliacdo da qualidade desses produtos serao
considerados o seu alinhamento com a proposta do
Curso, bem como o grau de inovacéo bibliografico e
tecnoldgico;

Proporcdo de producdo qualificada no estrato
superior;

indice de Produgcdo de artigos de docentes
permanentes;

indice de Producdo de artigos com co-autoria
discente (média de artigos qualificados com autoria
discente);

indice de Produgdo de livros de docentes
permanentes;

indice de Producdo Técnica de docentes
permanentes;

Percentual de DP com projetos;

Percentual de Projetos de DP com Discentes;
Percentual de DP com financiamento externo de

projetos.




2.5 Qualidade de envolvimento do corpo
docente em relacdo as atividades de formacéao

do programa.

20%

Indicador de orientacdo em andamento (total de
orientagcbes em andamento DP/total DP) e desvio-
padrdo do namero de orientacGes por DP;
Proporcao de DP sem orientacéo;

Numero de DPs que foram
responsaveis/participantes por disciplinas
ministradas no programa durante o quadriénio;
Verificar o numero de DPs que foram
responsaveis/participantes por projetos de pesquisa
e equipe envolvida;

Calcular média anual da carga horaria do corpo
docente dedicado as disciplinas de graduacéo;
Proporcao de titulados pelo total de discentes;
Tempo mediano de titulagéo de
Mestrado/Doutorado;

Indicador de orientacbes concluidas por DP (Total
de dissertacfes concluidas de DP + 2*Total de

Teses Concluidas de DP)




TERCEIRO QUESITO — Impacto na sociedade
m Definices e Comentarios sobre os Quesito/Itens

- Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e carater inovador da producéo v'  Ser4 analisada a atuacdo do Programa nos
intelectual — bibliogréafica, técnica e/ou artistica contextos local, regional e nacional, considerando
- em funcao da natureza do programa. 0s impactos cientifico, tecnoldgico e educacional

associados, tendo em vista a natureza académica

ou profissional do programa.

3504 Exemplo académico:

v' Porcentagem dos DPs com dois ou mais artigos
Qualis A1 + A2 no quadriénio;

v' Cada artigo sera contabilizado apenas uma vez, ou
seja, artigo com mais de um autor docente do NP

sera contado para um deles apenas.
Exemplo profissional:

v' Aplicabilidade e carater inovador de pelo menos

cinco produtos gerados.




3.2. Impacto econdémico, social e cultural do

programa

35%

Averiguar insercdo do programa em termos de area
de fronteira, interiorizacéo e de vulnerabilidade;
Verificar a participacdo em conselhos, comités e
sociedades cientificas;

Analisar a insercdo do PPG na educacéo basica;
Avaliar a relevancia da producédo indicada do
programa em relacdo a impactos socioambiental,
econdmico e cultural. Somatoério de pontuacdo dos
cinco produtos indicados pelo  programa,
considerando justificativa apresentada avaliados
por sua autoria, aderéncia, impacto, aplicabilidade,
inovacdo e complexidade (dado informado no ultimo
relatorio do quadriénio);

N&o é relevancia ou impacto académico, mas outra
dimenséo na sociedade. A indicacédo deve ser feita

no ultimo ano do quadriénio.




3.3. Internacionalizacdo e Vvisibilidade do

programa.

30%

Verificar existéncia de intercambios, projetos de
cooperagdo, parcerias com outros programas,
centros de pesquisa ou instiruicdes internacionais;
Examinar mobilidade discente e docente
internacional;

Avaliacdo da pagina WEB do PPG examinando as
informacgOes atualizadas de apresentacdo de sua
proposta, area de concentracdo, linhas de
pesquisa, corpo docente, matriz curricular,
regimento e editais de selecéo;

Ser& considerada a disponibilizacdo dessa pagina
em inglés e espanhol e como um dos requisitos
para 0s programas candidatos as notas 6 e 7,
existéncia de links para amplo acesso a teses e

dissertacoes; e outros elementos.




Questdes para planejamento e autoavaliacao

QUAIS OS PRINCiPIOS DO PROGRAMA COMO, DO PONTO DE VISTA
ADOTADOS PARA A SUA AUTO AVALIA(;AO? METODOLOGICO, A AUTOAVALIAQAO E
DESENVOLVIDA?

QUAIS AS METAS DO PROGRAMA A MEDIO E|
LONGO PRAZOS? A AUTOAVALIACAO AS
CONSIDERA?

COMO SAO OS MECANISMOS DE
ENVOLVIMENTO DE TECNICOS , DOCENTES
E DISCENTES

QUAIS OS PRINCiPIOS DO PROGRAMA

ADOTADOS PARA A SUA AUTO AVALIAGCAO? COMO O PROGRAMA AVALIA A

APRENDIZAGEM DO ALUNO?

PAUTA E CONTRIBUI PARA O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICODO PPG A CURTO, MEDIO E
LONGO PRAZOS?

COMO O PROGRAMA AVALIA A FORMACAO
CONTINUADA DO PROFESSOR?

COMO O PROGRAMA AVALIA O DESEMPENHO
DO DOCENTE EM AULA E COMO
ORIENTADOR?

HA ARTICULACAO DA
AUTOAVALIACAO DO PROGRAMA COM
A AVALIACAO DA INSTITUICAO?

COMO O PROCESSO DA AUTOAVALIACAO SE .

COMO OS RESULTADOS DA AUTOAVALIAQAd
CONTRIBUIRAM PARA MELHORAR SEU
PROGRAMA?




https://capes.gov.br/relatorios-tecnicos-dav

o Brasileiro | Atualize sua Bamra de Govermno
-:c:bi- ALTO CONTRASTE & VLIBRAS

FUNDACAO

Sala de Imprensa SDI Denuncias Fale Conosco  SEl

Noticias Editais Perguntas Frequentes

# > Relatorics Técnicos DAY

Relatoérios Técnicos DAV e Grupos de Trabalho

Publicado: Sexta, 07 Dezembro 2018 1532 , Ultima Atualizagio: Quarta, 24 Julho 2019 1545

Relatérios de Grupos de Trabalho

./.-_-.\.
( ]

N4
Publicagées que divulgam os resultados de estudos e proposicdes decorrentes de Grupos de Trabalho criados pela CAPES, com a finalidade

TN
II. II . R . . . . .
'-\_,_,-' de aprimoramento do processo e de instrumentos relacionados a avaliag@o da pos-graduacgao.

LIACAO DE PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAQ (PDF 1.7kb)

7N 1 AUTOAVA

LY 2 FICHA DE AVALIAGAQ (PDF 1.1kb)

3 PRODUGAO TECNICA (PDF 1.gkb)
4, PROPOSTA DE CLASSIFICAGAO DE LIVROS - GT - QUALIS LIVRO (PDF 2kb)
5 QUALIS ARTISTICO - CLASSIFICAGAO DE EVENTOS (PDF 1,2kb)


https://capes.gov.br/relatorios-tecnicos-dav

SINTESE NOVA FICHA DE AVALIACAO

Em relacdo a quadrienal anterior:

* Menos itens-métricas

» Manutencao de metricas (com ajustes)

» Novas métricas (itens novos da ficha; foco em

internacionalizacéo e discentes e egressos)
Mais atencao para indicadores de aprendizagem e menos em

aspectos estruturais

Maior protagonismo (responsabilidade) Programas e

‘ Coordenacao:

* Planejamento e autoavaliacao

« Selecéo de produtos por docente e global para indicacao

« Justificativas para produtos indicados

3 Quesitos - sem peso (avaliacdo multidimensional), ou seja:
Para nota 5 tem que ter conceito MB nos trés quesitos,
Para nota 4, conceito B nos trés quesitos




@ Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior I CACiAmb
CAPES Coordenagio de Area Citndas Amblentcis

Muito obrigado!

49.camb@capes.gov.br

Coordenagio Area de Ciéncias Ambientais - 49.CAMB Brasihia, 05 e 06/09/2019



